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DĚTSKÝ DOMOV DOMINO,PLZEŇ
Aktualizace programu provedena: 1.9. 2025

Školní vzdělávací program pro Dětský domov DOMINO,
Plzeň –  školní rok 2025/2026
Příloha č.15
Změny v zřizovací listině: 

Doplnění identifikačních údajů:

Číslo rezervního bankovního účtu: 259445279/0300

Číslo provozního bankovního účtu: 259444727/0300
Datová schránka ID: 7sdjugr

Koordinátor ŠVP: Bc Dagmar Frouzová
Aktivity pracovníků dětského domova v návaznosti k přímé výchovné činnosti, které

zkvalitňují výchovu dětí v DD Domino Plzeň 2025/2026
· Pravidelné doplňování a aktualizace individuálních programů rozvoje osobnosti dítěte,

ve kterých je brán zřetel na věkové a individuální zvláštnosti dětí – vkládání do systému FOSTER, včetně týdenních plánů a jídelníčků

· Od ledna 2024 byla v DD nově spuštěna aplikace CROSEUS Cloud (všichni kmenoví vychovatelé a správní zaměstnanci pracují s touto aplikací) 

· Vhodná prezentace DD na veřejnosti – příspěvky RS na www.stránky

· Účast pedagogických pracovníků na případových konferencích dětí, IS a MS

· Účast na supervizích jednotlivých RS

· Účast všech pracovníků DD na dvoudenních výjezdních supervizích(jarní a podzimní)

· Pravidelná spolupráce s PPP, SVP, SPC při DDÚ a logopedem – vyšetření dětí, individuální pohovory, konzultace při nápravě vad a poruch

· Akce organizované DD – besedy, brigády, výlety, pobyty, vzdělávací programy

· podpora projektů organizovaných DD + stálá spolupráce s dalšími subjekt (DDŠ, NTM, NND, KÚ PK, MMP, ÚMO....)

· Pravidelná spolupráce s NF A.Verešové a NF, Nadační fond ALBERT, Spolu dětem, DDŠ

· pravidelné vytváření zpráv o dětech k soudu a OSPODu – finální úprava a odesílání Mgr. Pavla Domanská

· Spolupráce s SVČ Radovánek – návštěva kroužků dle výběru dětí

· Od září 2025 - pravidelné psychoterapie vybraných dětí v DD – Mgr. Jana Macnerová externí  psycholožka DD

Personálním obsazení:

1. pedagogický sbor:

ředitelka

vedoucí vychovatelka/zástupkyně ředitelky 

skupinoví vychovatelé

asistentky pedagoga /noční vychovatelé
osobní asistentka

2 sociální pracovnice

externí psycholog /Mgr. Jana Macnerová
Pedagogičtí pracovníci musí splňovat předpoklady pro výkon činnosti dle zákona

 č. 563/2004 Sb. ve znění pozdějších předpisů a § 18, 18a zákona č. 109/2002 Sb. ve znění pozdějších předpisů (psychická způsobilost).

2. ekonomicko - provozní útvar

· ekonomka

· referent majetkové správy

· Administrativní a spisový pracovník

· uklízečka
· údržbář/ řidič

Vedení zájmových útvarů ve šk. roce 2025/2026 při DD

Taneční kroužek –J.Ženíšková T.Trhlíková

Fotbalový kroužek – T,Dáňa

Zdravý životní styl – B.Kletečková

Hudební kroužek – J.Petrovičová

Vzdělávání žáků se specifickými potřebami:

Na základě vyhlášky č. 27/2016 Sb., ve znění pozdějších předpisů, o vzdělávání dětí, žáků a studentů se specifickými vzdělávacími potřebami a dětí mimořádně nadaných, se stanovují podmínky pro tyto děti v jednotlivých zařízeních do školního vzdělávacího plánu. Vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami je realizováno prostřednictvím škol, které dotyčné děti navštěvují, a které uskutečňují základní vzdělávání podle vzdělávacího programu upravujícího vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami (LMR). 

· individuální péče dětí a pravidelné spolupráce se školami:

Návštěva ZŠ Lazaretní pro neslyšící Plzeň – týdenní pobyt na internátu pro jednu naši dívku. 

63.MŠ - zelená třída je logopedická, určená dětem s intenzivní péči o nápravu řeči.    

ZŠ Podmostní Plzeň.

· Individuální vzdělávací plány podle § 18 školského zákona(č.561/2004 Sb.)  – školní dokument, který upravuje průběh vzdělávání žáka se speciálními vzdělávacími potřebami (SVP) – vypracovává škola, ale my jsme do jeho tvorby zapojeny u 5 dětí. DD se pravidelně účastní na hodnocení IVP u dětí

· Celkem máme 16 žáků s přiznanými podpůrnými opatřeními

Rozvoj dětí mimořádně nadaných je podporován jejich zapojením do projektů různých nadací (DDŠ – Stipendijní program,, Nadace Andrey Verešové, Múzy dětem – Patron ) 

Osobní asistenka k Z.Haišmanovi – dítě s autistickou poruchou.

Informace, fotodokumentace o činnosti a změnách v zařízení jsou k dispozici na webových stránkách: www.dddomino.cz
· GDPR – ŠVP je veřejným dokumentem a poskytování informací podle zákona o svobodném přístupu k informacím tím není dotčená. 

· Každá rodinná skupina má výtisk k dispozici (visí na nástěnce u kanceláří), nebo na www.dddomino.cz a vychází z něj při sestavování měsíčních a týdenních plánů. Podrobně konkretizuje formy a cíle dle potřeb skupiny a individuality dětí na skupině.

Materiální, personální a ekonomické podmínky

Toto téma je podrobně zpracováno v našem Vnitřním řádu a nachází se na www.stránkách.
Aktualizace tohoto školního vzdělávacího programu nabývá účinnosti dne 1.9. 2025

V Plzni dne 28.8.2025 ( předloženo na pedagogické radě)

Bc.Dagmar Frouzová                                             Mgr. Naďa Erbová

Zástupkyně ředitelky  DD                                      ředitelka  DD Domino, Plzeň

Vzdělávací program pro dětský domov DOMINO, Plzeň
1. Identifikační údaje
Název organizace:   Dětský domov Domino, Plzeň

Adresa:   Dětský domov Domino, Plzeň

                Vojanova 22

                318 00 Plzeň 

telefon:    373749211

             Ředitelství: 373749212

e-mail:   dddomino@dddomino.cz
internetové stránky: www.dddomino.cz

IZO školského zařízení:  049778170    

Identifikátor právnické osoby:   600 028 674

IČ:  49 778 170

Právní forma: příspěvková organizace dle zákona č.250/2000 Sb

Zřizovatel:  Plzeňský kraj, Škroupova 18, Plzeň
Zřizovací listina vydaná Plzeňským krajem dne 31. 5. 2001, č.j.: 220/01

                             Dodatek č. 1 ze dne 29.5. 2001, č.j..: 483/01
                             Dodatek č. 2 ze dne 7.11. 2001, č.j.: H/631/01



      Dodatek č. 3 ze dne 18.4. 2002, č.j.: H/217/02



      Dodatek č. 4 ze dne 15.7. 2003, č.j.: H/183/03

                             Dodatek č. 5 ze dne 18. 1. 2005, č.j.: ŠMS/838/05

                             Dodatek č. 6 ze dne  4.1. 2006, č.j.: ŠMS/103/06

                             Dodatek č. 7 ze dne 6.9. 2006, č.j.: ŠMS/7128/06
                     Dodatek č. 8 ze dne 29.12. 2006, č.j.: ŠMS/9264/06

                             Dodatek č. 9 ze dne 29.9. 2009, č.j.: ŠMS/7648/09

                             Dodatek č. 10 ze dne 22.9. 2010, č.j. ŠMS/8142/10

                             Dodatek č. 10 ze dne 22.9. 2010, č.j. ŠMS/8142/10

                             Dodatek č. 11 ze dne 8.3. 2011, č.j. ŠMS/2153/11

                             Dodatek č. 12 ze dne 26.8. 2012, č.j. ŠMS/3149/12

                             Dodatek č. 13 ze dne 8.3.2013, č.j. ŠMS/2570/13

                             Dodatek č. 14 ze dne 17.6. 2014, č.j. ŠMS/6105/14

                             Dodatek č. 15 ze dne 30.6. 2017, č.j. ŠMS/9108/17

                     Dětský domov je školské zařízení pro výkon ústavní výchovy. Jeho činnost se řídí především zákonem o rodině, zákonem o ústavní výchově, školským zákonem, zákonem o pedagogických pracovnících a zákonem o sociálních službách.
· Základní právní normy:
· Zákon č. 109/2002 Sb., o výkonu ústavní nebo ochranné výchovy ve školských zařízeních a o preventivně výchovné péči ve školských zařízeních

· Zákon č. 561/2004 Sb. o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon)

· Vyhláška č. 383/2006 Sb., kterou se upravují podrobnosti výkonu ústavní výchovy a ochranné výchovy ve školských zařízeních

· Zákon č. 373/2006 Sb., úplné znění zákona č. 359/1999 Sb., o sociálně právní ochraně dětí   v platném znění

· Zákon 108/2006 Sb. o sociálních službách

· Zákon č. 94/1963 Sb., o rodině ve znění změn

· Zákon č. 250/2000 o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů
2. Charakteristika zařízení
     Dětský domov je školské zařízení pro výkon ústavní výchovy dětí a mládeže. Dětský domov zajišťuje náhradní výchovnou péči dětem ve věku od 3 do 18 let, případně zletilé nezaopatřené osobě do 19 let, na základě rozhodnutí soudu o ústavní výchově. Dětský domov může poskytovat plné přímé zaopatření zletilé nezaopatřené osobě po ukončení výkonu ústavní výchovy, připravující se na budoucí povolání, nejdéle však do věku 26 let, a to za podmínek sjednaných ve smlouvě mezi nezaopatřenou osobou a dětským domovem. Činnost DD je specifikována v organizačním řádu a vnitřním řádu. Umísťování dítěte je řízeno soudním rozhodnutím. 

     Dětský domov zajišťuje výchovnou, hmotnou a sociální péči dětem a mládeži převážně s normálním duševním vývojem, které nemohou být ze závažných důvodů vychovávány ve vlastní rodině a nemohou být ani osvojeny nebo umístěny v jiné náhradní péči.

V dětském domově se při výchovně vzdělávací činnosti uplatňují neformální , organizační metody, podněcující optimální psychosociální vývoj a rozvoj s ohledem k individuálním potřebám dítěte.  

Život dětí v dětském domově by se měl svou formou co nejblíže podobat běžnému modelu rodiny se všemi právy a povinnostmi jednotlivých členů . Dětem by se mělo dostat co nejvíce potřebných, pro život nezbytných dovedností a návyků, žádoucích  vzorců chování.   

Děti vychovávané v dětských domovech rodinného typu odcházejí do života vybaveny základními znalostmi o hospodaření a vedení domácnosti, vzájemné pomoci a respektování členů rodiny a s vědomím nutnosti tolerance a upřímnosti v jednání. Po dosažení 18 let by jejich  integrace do společnosti neměla být „zlomem“ v životě, ale plynulým přechodem do světa dospělých. Uvědomění si základních mezilidských citových vazeb, získání praktických společenských návyků a respektování základních principů lidského soužití, znamená velmi cenný vklad do začátku samostatného života.   
  3. Charakteristika školního vzdělávacího programu
Je dána potřebou každého jedince – mít ve společnosti určité místo, být sám sobě a svým nejbližším užitečný. Děti se ocitají v dětském domově ne vlastní vinou – vždy je na prvním místě selhání rodiny, ať už nezájem rodičů, nízká sociální úroveň rodiny, patologie předků (týrání, poškozování, zřeknutí se vlastních dětí) nebo okolnosti spjaté s rodinnou tragédii. Postavení dětí, kterým byla nařízena ústavní výchova, není jednoduché. Z našich zkušeností můžeme uvést dva zásadní postoje dětí:

· umístění v domově prožívají jako pozitivní změnu ve svém životě, váží si veškerého

zabezpečení a pracují na svém osobním růstu. Do života odcházejí kvalifikovaní lidé,s představou nového modelu rodiny.

· se situací se neztotožní, trápí sebe i ostatní, idealizují si vlastní nefunkční rodinu. Nemají zájem připravit se na svůj budoucí samostatný život – vracejí se v období plnoletosti „domů“ a žijí stejným způsobem jako jejich příbuzní, kteří se o ně neuměli postarat.
Výběr výchovných a socializačních činností je bohatý, nejdůležitější jsou:

1.Sebeobslužné činnosti – zaměřují se na vedení dětí k samostatnosti v péči o vlastní osobu

a osobní majetek. Jejich podstata spočívá v pěstování hygienických návyků, návyků
kulturního chování a jednání s lidmi. Vytváření a upevňování sebeobslužných návyků je

jednou z podmínek a zároveň první fází při formování mravních vlastností. Proces

formování sebeobslužných návyků se řídí zákonitostmi učení, především učení

senzomotorického a sociálního. V řadě případů jde o získávání návyků, které mnoha dětem

chybí.

2. Pracovně – technické činnosti napomáhají k systematickému zdokonalování manuálních

dovedností, obohacování vědomostí o technické poznatky a jejich aplikaci v praxi. Tyto
činnosti přispívají k profesní orientaci dětí a připravují je na úkoly, které je v dospělosti
čekají.

3. Činnosti všeobecně poznávací – s využitím aktuální problematiky, s návazností na školní
přípravu a závislostí na všeobecném přehledu výchovného pracovníka.

4. Činnosti další – inklinující k přírodě, estetickému vidění a cítění, sportu, turistice atd.
Aktivity pracovníků dětského domova v návaznosti k přímé výchovné činnosti, které

zkvalitňují výchovu dětí v DD Domino Plzeň:
Doučování , vzdělávací problémy 

Logopedická cvičení 

Sportovní aktivity  

Šikovné ručičky , výtvarný kroužek

Zdravý životní styl 

Pěvecký kroužek 

Turistický kroužek 

Plavání a kopaná

Všichni pedagogičtí pracovníci se přímo účastní výchovy a vedení dětí v pracích, souvisejících s hospodárným podílem na vedení „vlastní domácnosti“, včetně udržování a oprav svěřených vnitřních a vnějších prostor a vybavení.

4. ŠVP je zaměřen především na dosažení cílů v těchto oblastech:
1. Zdravý rozvoj osobnosti

2. Sociální dovednosti

3. Příprava pro život a profesní orientace

4. Enviromentální výchova

5. Komunikativní dovednosti

6. Vztah k majetku
1. Zdravý rozvoj osobnosti
    Pochopit co je dobré a co zlé. Děti ze sociokulturně znevýhodněného prostředí mají často zkreslenou představu o prospěchu vlastním a potřebách (prospěchu) ostatních. Cílem je naučit je žít tak, aby neškodily sobě ani okolí a vážily si dobra konaného pro druhé a uvědomovaly si uspokojení z dobrých skutků :

· rozvíjet u dětí zdravé sebevědomí, uvědomění si hodnoty vlastních schopností,

zprostředkovat zážitek úspěchu

· vést k realistickému sebehodnocení vlastních možností a schopností, uplatnit je spolu se

získanými dovednostmi

· rozeznat dobře provedenou práci od špatně provedené, mít odpovědnost za svou práci a

výsledky

· rozvíjet sebeovládání ve vypjatých situacích, naučit děti odpovědnosti za důsledky svého

chování

· posilovat úsilí o získání a udržování fyzické kondice přiměřenou tělesnou aktivitou a

sportem, dbát na správnou výživu, cvičení, duševní hygienu a vhodný životní styl.
2. Sociální dovednosti
    Naučit děti vcítit se do pocitů jiných, rozvíjet získanou empatii, vést k vzájemné spolupráci, úctě,

toleranci. Respektovat jiné kultury, národnosti a jejich duchovní hodnoty, učit je žít společně
s druhými lidmi, bez konfliktů:

· naučit je rozlišovat projevy rasismu, vysvětlit co je to rasismus a xenofobie a v čem spočívá

nebezpečí

· naučit je radovat se z úspěchů jiných lidí
· učit děti, co jsou to autority a respektu k autoritám

· orientovat se ve společnosti a společenských vztazích

· vést děti k dodržování zásad slušného chování, pravidel chování ve škole i mimo ni,

            respektování společenských norem a řádů
· naučit naplňovat své povinnosti a být schopen uplatnit svá práva s ohledem na práva druhých

· být připraven odolávat zátěži v běžném životě a naučit se nést neúspěchy ve škole i

            v osobním životě
· hledat ve všem negativním začátek pozitivního
3. Příprava pro život po opuštění zařízení a profesní orientace
     Získávání sociální gramotnosti, v běžném životě si děti osvojí návyky a formy chování v různých

životních situacích :

· pomoc internetu při vyhledávání pracovních příležitostí

· cíleně protlačovat do popředí pracovní činnosti, vytvářet pracovní návyky

· naučit děti základní dovednosti a zručnosti v domácích, řemeslných, chovatelských a
           pěstitelských pracích a cíleně je u nich rozvíjet

· směřovat zájem dětí k nabídce povolání podle jejich schopností

· vysvětlit společenskou potřebnost méně atraktivních zaměstnání, vysvětlit rozdíl ve

            finančním ohodnocení práce kvalifikované a nekvalifikované – motivace k vyučení

· systémem brigád umožnit dětem praktické vyzkoušení některých profesí, vést je k zájmu po  vlastním odborném růstu, profesionalizaci a vytváření hodnot
4. Enviromentální výchova
    Vytvořit v dětech pocit, že jejich aktivita může pomoci celosvětovým problémům v oblasti ochrany životního prostředí :

· vychovávat děti v souladu s okolím
· učit je co je to příroda a jak je možné jí neubližovat

· poukázat na hodnotu života a to nejen lidského
· učit je úctě ke všemu živému
· pěstovat vědomí závislosti lidského života na přírodních zdrojích

· poukázat na nešvary v okolí, které přírodě ublížily, naučit je aktivně vyhledávat prohřešky

            proti přírodě, ke kterým dochází

· poskytnout výchovu k úctě k přírodě v okolí do kontextu se světovými problémy

5. Komunikativní dovednosti

       Naučit děti vyjádřit své pocity, přání a nebát se vyjádřit i negativní postoje :

· naučit je, že slovo je základní výrazový prostředek k uspokojení mé potřeby

· naučit je žádat a děkovat

· posílit děti v umění porozumět jednoduchým sdělením v mluvené i psané formě
· naučit je naslouchat druhým, uvědomit si základy společenské konverzace a pravidla

            rozhovoru, potlačit negativní jevy komunikace jako je překřikování, nejasná výslovnost a

            formulace, zlost a potlačování vlastních potřeb na úkor druhých

· naučit je jasně formulovat, dát hlasu intonaci

           orientace ve veřejných institucích, vyplňování důležitých formulářů, orientace na úřadech
· číst s porozuměním, reprodukovat čtený text

· reprodukovat slovně prožitky získané pomocí dalších smyslových orgánů
· naučit je získávat a předávat informace pozorováním, čtením, psaním, nasloucháním a

           dalšími výrazovými prostředky – mimikou, tancem

· aktivně učit děti využívání informačních a komunikačních technologií – rozhlas, tisk,

            televize, internet, email, Skype, ICQ a jiné

6. Vztah k majetku

      Naučit děti, že všechno má svoji cenu a pokud zničím veřejný majetek, v důsledku škodu zaplatím ze své kapsy :

· nic není zadarmo

· mít úctu k materiálním hodnotám

· nelpět zbytečně na materiálních hodnotách na úkor vzdělání, poznávání, mezilidských vztahů
· být si vědom hodnoty výsledků práce své na druhé

· umět pečovat o vlastní majetek, ale nepřivlastňovat si majetek druhých

  5.  Popis podmínek bezpečnosti práce a ochrany zdraví
Pro bezpečnost a ochranu zdraví při výchově a vzdělávání dětí ve školském zařízení má výkon dohledu nad činností dětí mimořádný význam. Konkrétní úkoly a podrobnosti v péči o bezpečnost a ochranu zdraví a v jejich rámci i úkoly dohledu nad dětmi stanoví pro dětský domov obecně závazné právní předpisy. 
Vnitřní řád je důležitým dokumentem školského zařízení, obsahuje podmínky zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví dětí a jejich ochrany před sociálně patologickými jevy a projevy diskriminace. 

Školní vzdělávací program obsahuje podmínka bezpečnosti práce a ochrany zdraví při konkrétních zájmových činnostech stejně jako směrnice DD. V některých částech se oba dokumenty nutně překrývají. 

1)  předcházení rizikům
     DD zajišťuje bezpečnost a ochranu zdraví dětí při vzdělávání a výchově, činnostech s nimi přímo souvisejících a při poskytování školských služeb. Zároveň přihlíží k věku dětí, jejich schopnostem, fyzické a duševní vyspělosti a zdravotnímu stavu.

Vnitřní řád upravuje podrobnosti k výkonu práv a povinností dětí a jejich zákonných zástupců a podmínky zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví dětí a jejich ochrany před sociálně patologickými jevy a před projevy diskriminace, nepřátelství nebo násilí. Vnitřní řád zveřejní ředitelka na přístupném místě v DD, prokazatelným způsobem s ním seznámí zaměstnance a děti.

2)  povinnosti dětí
     Děti jsou povinny na úseku zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví zejména

a)dodržovat vnitřní řád a předpisy a pokyny DD k ochraně zdraví a  bezpečnosti, s nimiž byly seznámeny, 
b)plnit pokyny zaměstnanců DD vydané v souladu s právními předpisy a vnitřním  řádem.
Vychovatel seznámí děti se všemi předpisy a zdůrazní význam tohoto poučení.

3)  první pomoc
     DD zajistí, aby byly vytvořeny podmínky pro včasné poskytnutí první pomoci a lékařského ošetření při úrazech a náhlých onemocněních. Odpovídá za vhodné rozmístění lékárniček první pomoci s potřebným vybavením.  Rovněž zajistí, aby se zásadami poskytování první pomoci byli seznámeni děti a všichni zaměstnanci DD. Na vhodných místech umístí seznam telefonních čísel zdravotnických zařízení včetně zdravotnických zařízení zajišťujících dopravu raněných a nemocných. O provedených opatřeních informuje kromě pedagogických pracovníků a ostatních  zaměstnanců DD i děti.

Rozsah vybavení prostředky pro poskytnutí první pomoci při zotavovací akci stanovuje zvláštní právní předpis.
4)  dohled nad dětmi
     Školská zařízení jsou povinna vykonávat podle zvláštních předpisů nad dětmi náležitý dohled. Kromě bezpečnostních hledisek zajišťují pedagogičtí pracovníci při dohledu nad dětmi také výchovné působení, a to v zájmu předcházení škodám na zdraví, majetku a životním prostředí. O zajištění náležitého dohledu rozhoduje ředitelka DD. Vychází z konkrétních podmínek a přihlíží zejména k vykonávané činnosti, dopravním a jiným rizikům. 
Aplikace podmínek pro bezpečné a hygienické působení :

· vhodná struktura a skladba činnosti

· stravovací a pitný režim

· užívání prostorů a prostředí podle platných norem

· bezpečné pomůcky, ochrana dětí před úrazy

· pravidelná kontrola prostor a zařízení, výrazné označení nebezpečných předmětů

· dostupnost prostředků první pomoci, kontaktů na lékaře

Psychosociální podmínky :

· příznivé sociální klima ( úcta, tolerance, empatie…)

· respekt k potřebám jedince a jeho osobním problémům (cílem je všestranný prospěch dítěte)

· motivující hodnocení, přiměřenost věku

· ochrana před násilím a dalšími patologickými jevy

· spoluúčast na chodu zařízení
6. Zásady při dodržování bezpečnosti při zájmových činnostech
· Při pohybových a sportovních 
Při všech pohybových činnostech zajišťuje pedagogický pracovník po celou dobu činnosti dohled. 

Vydává jasné, přesné a dětem srozumitelné povely a pokyny, kontroluje bezpečnost a funkčnost tělocvičného nářadí a náčiní před zahájením výuky.

Přihlíží zejména k fyzické vyspělosti dětí. 

·   Při plavání
Plavání se uskutečňuje v zařízeních k tomu určených.

Nejvyšší počet dětí ve skupině je 8, ve vodě 5. 

Pedagogický pracovník má přehled o celém prostoru určeném pro plavání a všech dětech, kteří se aktivity účastní pravidelně provádí v průběhu výuky překontrolování počtu dětí. Totéž se provádí  při jejím zakončení, věnuje zvláštní péči neplavcům (plavou podle možnosti odděleně v bazénu).

Za bezpečnost dětí při plavání odpovídají pedagogičtí pracovníci, kteří děti na plavání doprovázejí. Doprovázející pedagogický pracovník je přítomen po celou dobu v prostoru plavání.  

·   Koupání
Koupání se uskutečňuje pouze na vyhrazených místech, kde není koupání zakázáno. Pedagogický pracovník osobně předem ověří bezpečnost místa pro koupání, přesně vymezí prostor, kde se děti mohou pohybovat (plavat) a učiní taková opatření, aby měl přehled o počtu koupajících se dětí ve skupině.  Skupina na jednoho pedagogického pracovníka je maximálně 8 dětí, ve vodě 5. V průběhu koupání a po jeho skončení  pedagogický pracovník kontroluje počet dětí.

·   Lyžování
 Lyžování je vedeno pedagogickými pracovníky, kteří odpovídají za náplň činnosti. Lyže musí mít seřízení bezpečnostního vázání lyží provedené odborným servisem.

Děti jsou povinny dodržovat předpisy a pokyny vedoucí k zajištění bezpečnosti  a ochraně zdraví (vybavení ochrannými přilbami, reflexní vesty, používání lanovek a vleků – bezpečnost).

Děti jsou rozděleny do skupin podle své výkonnosti a zdravotního stavu. Skupina má nejvýše           8 členů.

Za  nepříznivých podmínek (hustá mlha, sněhová bouře, teplota pod mínus 12 oC apod.) se výcvik    a horské výlety omezují, popřípadě nekonají.

        Při výletu jedou děti ve skupině v pravidelných odstupech, které se při snížené viditelnosti zkracují až na dotek. Skupina se řídí pokyny pedagogického pracovníka, který jede v čele. V závěru jede vždy zkušený lyžař. V průběhu akce se pravidelně provádí překontrolování počtu účastníků. Totéž se provádí při jejím zakončení.  

Uvedené zásady se dodržují přiměřeně i při lyžování konaném v místě nebo blízkosti DD.

·   Sportovně turistické výlety
Před zahájením výletu jsou děti poučeny o vhodné výstroji a bezpečnosti. Při nástupu  je provedena pedagogickým pracovníkem její kontrola.

Skupina má nejvíce 8 dětí.

Pedagogičtí pracovníci jsou povinni dbát na úroveň pohybové vyspělosti, předchozí výcvik, výkonnost a zdravotní stav dětí. Během výletu přihlížejí k aktuálnímu počasí, zařazují včas  přestávky pro odpočinek. 

Před zahájením cyklistického výletu ověří pedagogický pracovník povinné vybavení, technický stav jízdních kol (včetně povinnosti mít ochrannou přilbu) a znalosti dětí o pravidlech silničního provozu

V silničním provozu má skupina maximálně 8 cyklistů.   

Při horských túrách se musí důsledně respektovat momentální zdravotní stav dětí, aktuální podmínky (zejména povětrnostní), značení a pokyny Horské služby. 

· Bruslení 
Při bruslení odpovídá za bezpečnost dětí dohled konající pedagogický pracovník, který posoudí kvalitu plochy a případně i mantinelů. 

V případě bruslení na přírodním ledě posoudí tloušťku ledu z hlediska nosnosti.

Děti bruslící na kolečkových bruslích používají ochranné prostředky zmírňující následky pádů (na kolena, na lokty, rukavice, přilbu).

· Bezpečnost dětí při soutěžích a přehlídkách    
      Pedagogičtí pracovníci zajišťují bezpečnost a ochranu zdraví dětí po dobu dopravy na soutěže a přehlídky a v průběhu soutěže a přehlídek. 

7. Shrnutí:
1. intenzivní péči věnovat u svěřených dětí návykům vlastní soběstačnosti, prospěšnosti

pro druhé a kladné orientaci k všeobecně prospěšným hodnotám

2. dbát na důraz věcné přípravy dětí pro jejich přechod do samostatného života po

odchodu z dětského domova

3. větší úsilí věnovat intenzivnímu posuzování zásluhovosti, zvýhodňovat tyto děti a

kladná hodnocení používat v přímé výchovné práci s ostatními dětmi – získávat je a

vhodně motivovat

4. v pozitivně ovlivňovaném a sledovaném životě dětí vždy vystupovat důsledně,

spravedlivě a jednotně s ostatními výchovnými pracovníky a s neodmyslitelným

vkladem osobního příkladu

5. pečlivě se znalostí dětí a jejich potřeb se připravovat na každé zaměstnání, dbát zásad

systémové práce ( viz program individuálního rozvoje osobnosti dítěte - na

hodnoceních aktivně a s nimi pracovat )

6. využívat vedle vlastních zkušeností i zkušenosti z rodinného zázemí, podpořit tak

neformální přípravu dětí do následného samostatného života
7.děti osobnostně ROZVÍJET, NE omezeně OPEČOVÁVAT

Být soběstačný, uživit sebe i svoji rodinu, jsou úkoly náročné – metodicky, pedagogicky i časově.

Obecně konstatujeme, že rozvoj jedince, jeho fyzických, psychických i sociálních kvalit je proces,

pro něž je charakteristické vzájemné pronikání, integrování, paralyzování vlivů dědičnosti, prostředí

a výchovy.
Přitom v praktickém působení na vychovávaného je důležité znát jeho dosaženou úroveň, umět

posoudit vlastní výchovné možnosti, důležitost pedagogických cílů, které je nutné podle úspěšnosti

naší práce korigovat, doplňovat = pracovat s nimi. Je potřebné vědět, o co dítě usiluje, jaké jsou jeho

cíle, pohnutky, touhy a přání, jaký má vztah k sobě samému, k životním hodnotám. Jak ono samo

hodnotí svou minulost, jaké má projevy citů, jaká nálada u něho převládá. Vychovatel musí být

informován o sociálních kontaktech dítěte k dětem, k dospělým, musí znát jeho vlastnosti, pracovní

dovednosti a návyky. Je nutné odhalit zájmovou sféru dítěte, povahové klady a zápory, úroveň
hygienických a dalších návyků a postojů. K tomu nám pomáhá IPRO ( individuální program rozvoje

osobnosti).
Úkolem ŠVP je soustředit se na vzdělání ve všech oborech, na dovednosti uplatnitelné

v každodenním životě, u méně zdatných dětí na základní návyky a dovednosti stálým

opakováním a procvičováním. Základním úkolem je připravit do života po opuštění dětského domova jedince co nejlépe a v rámci jeho možností vzdělaného, připraveného na samostatný život.

8. Zavádění standardů do péče o děti v DD
V průběhu školního roku 2014/2015 by měly být vydány jednotné standardy kvality péče o děti ve školských zařízeních pro výkon ústavní nebo ochranné výchovy a školských zařízení pro preventivně výchovnou péči. Budou vycházet z individuálních potřeb každého dětského domova.
Naše zařízení dodržuje pravidla vycházející z potřeb DD, která vyplývají z vnitřního řádu a vnitřních předpisů zařízení. Zaměřuje se na vymezení činnosti a informovanost, kvalitu a efektivitu péče, umisťování, přijímání dětí a ukončování péče. Dále zahrnuje personální agendu a organizační aspekty (plánování a průběh služby, řešení stížností, pracovní podmínky a profesní rozvoj pracovníků DD, prostředí výkonu péče apod)

Všichni pracovníci musí být seznámeni s obsahem základních dokumentů a vnitřním řádem DD. Musí umožnit dětem, aby mohli žít běžným způsobem a nebyli oddalováni od účasti na dění společnosti.

Cílem DD je posílení pozitivního přístupu veřejnosti k dětem z DD. 

Naučit děti přijatelný pozdrav a chování, běžně se oblékat, pomoci jim obklopit se věcmi a vykonávat činnosti, které jsou adekvátní jejich věku.

Chovat se k dětem s respektem (při představování hledat jejich silné stránky, dovednosti, vlohy…)

Zařízení má stanovenou oblast, v níž by mohlo dojít v souvislosti s poskytováním služeb k porušení práv uživatelů. Jde o oblasti:  

a) ochrana osobní svobody 

b) ochrana soukromí

c) ochrana osobních údajů

d) práva na vzdělání a svobodnou volbu povolání

e) ochrana před zneužíváním, diskriminací apod.

Proto má zařízení vytvořená písemná pravidla týkající se ochrany práv uživatelů.

Ty obsahují návody, jak ve vyjmenovaných situacích postupovat. Je jasné kdo a za jakých podmínek může rozhodnout o výjimce z těchto pravidel.

Pravidla jsou součástí vzdělávání personálu. Personál je k vnitřním pravidlům vázán pracovní náplní či smlouvou.

Do některé z interních norem vhodnou formou uvést následky hrozící pracovníkovi při porušení práv uživatelů (dětí).

Dohoda o poskytování služby

V zařízení má dokument, který stanovuje, kdo rozhoduje o poskytnutí služby (např. v náplni práce, organizačním řádu apod.) a v případě písemně uzavíraných dohod, kdo tyto dohody podepisuje.

Uzavřené dohody jsou evidovány.

 Plánování a průběh služby

Poskytování služeb vychází z osobních cílů a potřeb uživatele (dítěte) a je postaveno na jeho schopnostech.

Plán rozvoje osobnosti dítěte obsahuje dojednaný cíl, motivaci, postup jak jich bude dosaženo a kdy.

Plány jsou konkrétní, přizpůsobené potřebám a cílům jednotlivých uživatelů (dětí).

Plán směřuje k rozvoji dovedností a soběstačnosti.

Za plánování a průběh služby pro jednotlivé uživatele (děti) odpovídají konkrétní pracovníci zařízení

Osobní údaje

Zařízení shromažďuje a vede takové údaje o uživatelích, které umožňují poskytovat bezpečné, odborné a kvalitní sociální služby. Zařízení vytváří podmínky k tomu, aby zpracování osobních údajů odpovídalo platným obecně závazným normám.

Dokumenty, které jsou vedeny o službách poskytovaných jednotlivým uživatelům, jsou po přiměřenou dobu archivovány.                                                                                       
 Stížnosti na kvalitu nebo způsob poskytování sociálních služeb                                      
 Uživatelé si mohou stěžovat na kvalitu nebo způsob poskytování sociál. služeb, aniž by tím
 byli jakýmkoli způsobem ohroženi. Zařízení za tímto účelem má stanovena a uplatňuje
 vnitřní pravidla, se kterými jsou seznámeni uživatelé i pracovníci. 

Návaznost na další zdroje
Zařízení aktivně podporuje ve využívání služeb, které jsou v daném místě veřejné. Dále podporuje uživatele (děti) ve využívání vlastních přirozených sítí jako je rodina, přátelé a snaží se předejít jeho návyku na sociální službu.

Zařízení nenahrazuje instituce, jakými jsou škola, úřad práce, zaměstnavatel, zdravotnické zařízení, spolky, zájmové kluby atd. S těmito institucemi v případě potřeby zařízení spolupracuje a tak vytváří příležitosti pro uživatele, jak je to běžné v případě jeho vrstevníků.                                                                                                                                

Zařízení spolupracuje s institucemi a odborníky a dalšími lidmi, které uživatel stanoví ze svého okolí, a to tak, aby uživatel směřoval k dosažení svých osobních cílů. 

Zařízení pomáhá uživateli kontaktovat a využívat další služby dle jeho potřeb a přání, zejména ty, které směřují ke zvyšování samostatnosti a nezávislosti na systému sociál. služeb.
V oblasti personálního zajišťování služeb má zařízení stanovenou strukturu a počet pracovních míst, pracovní profily, kvalifikační požadavky a osobnostní a morální  předpoklady zaměstnanců. Struktura i velikost personálu odpovídají potřebám zařízení. Na jednotlivé pozice existuje popis práce, požadovaná kvalifikace, pracovník odpovědný za personální práci má pro výkon své funkce příslušné vzdělání.

Zařízení má vypracovaný postup pro personální práci, u dětí se specifickými potřebami pracuje personál s odpovídajícím odborným vzděláním a dovednostmi.

Pracovní podmínky a řízení poskytování služeb
Zařízení má definovanou organ.strukturu, z níž jsou patrná oprávnění a povinnosti jednotlivých pracovníků.

Pracovníci mají podepsané dohody, pracovní smlouvy, pracovní náplně, platový výměr.

Dokumenty o pracovnících jsou uloženy v osobních spisech jednotlivých pracovníků.

Jsou stanovena jasná kritéria oceňování pracovníků (jejich výkonů), pravidla jsou v zařízení všeobecně známa.

V zařízení jsou pro všechny pracovníky stanovena vnitřními předpisy povinná školení bezpečnosti práce a ochrany zdraví. 

Vede se rozpis služeb, evidence pracovní doby a evidence přesčasů.

Pracovníci vědí, jak, kde a kdy se mohou otevřeně vyjadřovat pracovním podmínkám a jak budou náměty řešeny.

Profesní rozvoj pracovníků a pracovních týmů 

Zařízení zajišťuje profesní rozvoj pracovníků a týmů, jejich dovedností a schopností.

Zařízení uplatňuje postup pro pravidelné hodnocení pracovníků. Ten zahrnuje zejména stanovení, vývoj a naplňování osobních profesních cílů, úkolů a potřeby další odborné kvalifikace.

Zařízení pracovníkům umožňuje zapojit se do rozvoje a zkvalitňování poskytovaných sociálních služeb. 

Pracovníci věnující se práci s uživateli služeb (dětmi) znají cíle zařízení, ve kterém pracují, vědí, proč jsou cíle takto stanoveny a jak oni sami přispívají k jejich naplňování. 

V zařízení je uplatňován systém obousměrné komunikace mezi vedením a pracovníky.

Zařízení má vypracovaný a uplatňovaný systém oceňování pracovníků a to nejen finanční odměnou, ale i jinými způsoby (pochvala ..atd.)

Pro pracovníky, kteří se věnují přímé práci s uživateli (dětmi), zajišťuje zařízení podporu nezávislého kvalifikovaného odborníka za účelem řešení problémů, jež jednotliví zaměstnanci nebo pracovní týmy zažívají při výkonu zaměstnání (supervize).
Pro oblast provozních standardů jsou rozhodujícími kritérii místo a denní doba poskytování služby odpovídají cílům a charakteru služby a potřebám cílové skupiny uživatelů.
Veřejnost má přístup k základním informacím o zařízení.

Uživatelům jsou uvedené informace srozumitelné.
Veřejně přístupný soubor informací obsahuje zejména: -oficiální název zařízení, právní formu, IČO, statutárního zástupce a zodpovědného pracovníka, adresu sídla poskytovatele, místo poskytování služby, telefonní spojení, poslání, cíle služby a principy jejich dosahování, označení cílové skupiny uživatelů, podmínky pro poskytování služby, kapacitu zařízení, cenu služby pro uživatele.

Zařízení vydává a zveřejňuje výroční zprávu o své činnosti.

Prostředí a podmínky poskytování služeb

Prostředí a vybavení zařízení (zejména možnost soukromí, sociál. zařízení, světelná a tepelná pohoda, kompenzační zařízení a pomůcky) odpovídají kapacitě, charakteru poskytované služby a potřebám a zájmům uživatelů (dětí).

Prostory zařízení jsou čisté, upravené, bez biologických či chemických zápachů.

Zařízení vytváří podmínky pro to, aby prostory pro poskytování služeb odpovídaly platným závazným normám.

V zařízení jsou provozu schopné hasicí přístroje.    
V případě potřeby vydává a uplatňuje vnitřní pravidla, s nimiž jsou seznámeni uživatelé i pracovníci  zařízení.

Nouzové a havarijní situace 
Zařízení, pracovníci i uživatelé (děti) jsou připraveni na řešení havarijních a nouzových situací.

Zařízení má vypracovaná pravidla, jak postupovat v případě mimořádných událostí pravděpodobných i méně pravděpodobných (požár, agrese zevnitř nebo zvnějšku, záchvat nebo úmrtí uživatele, povodně …)

Je vypracována požární poplachová směrnice, kterou lze přiměřeně použít i při jiných mimořádných událostech než je požár, dále evakuační plán, jsou vyvěšeny plány únikových cest a označeny únikové východy.

O průběhu a řešení nouzových a havarijních situací je vedena dokumentace. Případné mimořádné události jsou průkazně evidovány.

Zajištění kvality služeb

Vedení zařízení dbá o to, aby se kvalita poskytovaných služeb zvyšovala. Do hodnocení kvality služeb zapojuje uživatele služeb (děti) i pracovníky.

Zařízení kontroluje a hodnotí, zda je poskytování služeb v souladu s veřejným závazkem, a zda naplňuje osobní cíle jednotlivých uživatelů. Z případných neshod vyvozuje potřebná opatření.

V zařízení jsou jasné doklady zjišťování spokojenosti uživatelů s poskytovanými službami (např. dotazníky, záznamy v individuálních plánech, uživatelé referují o proběhlých akcích, kdy byli na spokojenost dotazováni atd.)

Zařízení vytváří podmínky pro šetrný přístup k životnímu prostředí, zacházení s globálními zdroji a plnění platných obecně závazných norem v této oblasti. Pracovníci považují za přirozené třídit odpad atd.
Ekonomika

Zařízení má plán zajištění zdrojů pro financování poskytovaných služeb, vytváří podmínky pro to, aby hospodaření odpovídalo platným obecně závazným normám a bylo transparentní.

Zařízení má rozpočet na příslušný kalendářní rok obsahující zejména plánované výdaje a příjmy na zajištění služeb. Rozpočet odpovídá plánovanému rozsahu služeb na dané období.

V zařízení je k dispozici statutárním orgánem schválený rozpočet na daný rok. 

Rozpočet se odvíjí od skutečných činností zařízení sociálních služeb. Rozpočet za uplynulý rok je součástí výroční zprávy.

Zařízení zpracovává a zveřejňuje výroční zprávu o hospodaření, z níž jsou patrné příjmy a výdaje na zajištění služeb zařízení v daném roce.

Součástí výroční zprávy je zpráva o hospodaření, ze které lze vyčíst požadované údaje.

Zařízení má stanovena a uplatňována vnitřní pravidla pro přijímání darů.

Hospodaření je svěřeno pracovníkovi s odpovídajícím vzděláním.
9. Popis personálních podmínek
Předpoklady pro činnost vychovatelů a pedagogů volného času upravuje zákon 4. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících, ve znění pozdějších předpisů a § 18 a zákon č. 109/2002 Sb., o ústavní výchově, ve znění pozdějších předpisů (psychická způsobilost).
1. pedagogický sbor:

ředitelka

vedoucí vychovatelka/zástupkyně ředitelky 
skupinoví vychovatelé

asistentky pedagoga 

sociální pracovnice

psycholog 

Pedagogičtí pracovníci musí splňovat předpoklady pro výkon činnosti dle zákona

 č. 563/2004 Sb. ve znění pozdějších předpisů a § 18, 18a zákona č. 109/2002 Sb. ve znění pozdějších předpisů (psychická způsobilost).

2. ekonomicko - provozní útvar

účetní

vedoucí stravování,mzdová účetní
pokladní
uklízečka

řidič - údržbář 
10. Délka a časový plán vzdělávání
Školní vzdělávací program se stanovuje zpravidla na 3 roky vzhledem k proměnlivé organizační struktuře zařízení, vychází z vnitřního řádu dětského domova a dalších kurikulárních dokumentů např. ročního plánu, který je velmi podrobný. Tato doba je pouze návrhem. 

Organizace dne dětského domova je stanovena ve Vnitřním řádu dětského domova. Činnosti programu dne se dodržují orientačně s přihlédnutím na aktuální situaci a chod každé rodinné skupiny individuálně.

Pravidelně probíhá na MS jednotlivé hodnocení splnění či nesplnění plánů a pedagogičtí pracovníci se schází ke společnému hodnocení na interních schůzkách a poté na společné poradě všech pracovníků.

11. Zveřejnění školního vzdělávacího programu
Školní vzdělávací program vydává ředitelka a zveřejní ho na přístupném místě ve školském zařízení a v elektronické podobě ho zveřejní na webových stránkách DD Domino, Plzeň. 

K dispozici je každému k nahlédnutí, případně pořizování opisů a výpisů.

Ředitelka zařízení seznámí prokazatelným způsobem všechny zaměstnance a děti s vydáním a obsahem školního vzdělávacího programu.

V Plzni 1.1. 2012

Bc. Dagmar Frouzová                                      Mgr. Nada Erbová

Statutární zástupce                                         ředitelka DD Domino, Plzeň

